[bookmark: _GoBack]关于征集“中国-巴西职业技能工坊”项目
合作单位的通知

各会员单位、各相关单位：
为进一步贯彻落实党中央、国务院关于加强新时代高技能人才队伍建设，推动职业人才培养赋能国际产能，加快建设具备“随企出海”能力的职业技能培训及人才培养体系，中国职工技术协会职业人才工作委员会面向广大职业院校发起“中国-巴西职业技能工坊”项目（以下简称“项目”），为海外中资企业培养技术技能人才。
1、 项目背景
2024年11月在巴西G20峰会上，中国和巴西领导人提出共建全球“和平、安全、繁荣、可持续”家园的倡议。这一倡议旨在推动全球合作，共同应对挑战，促进世界和平与发展。中国和巴西作为重要的新兴市场国家，致力于在多边框架下加强合作，推动全球治理体系改革，为构建人类命运共同体贡献力量。
截止到2024年底，中国企业在巴西的投资总额超过370亿美元，中国企业（中国海油、中国移动、比亚迪、长城、美的、TCL、国家电网等）在能源、机械、信息、电力、电器、汽车等领域影响不断扩大。
2、 [bookmark: OLE_LINK3]项目机构
由中国职工技术协会职业人才工作委员会组织，巴西对外贸易商会联合会 (FCCE)、巴西中国友好协会、北京中研国智教育科技院，联合向中国职业院校发起“中国-巴西职业技能工坊”项目，围绕数控、模具、汽车（含智能新能源汽车）、电子商务、机电一体化等领域，推动中国职业院校与巴西职业院校合作，为海外中资企业技能人才需求提供支撑。
3、 项目内容
（一）建设专业标准 
本项目汇聚中国职工技术协会会员单位及相关企业、院校优势，在紧缺行业领域对接职业院校相关专业，设立“中国-巴西职业技能工坊”，中国职业院校支持巴西院校建立符合在巴中资企业需求的专业标准，发挥中国职工技术协会职工技能提升、技术创新和职业发展的优势，形成中国职业教育专业教学标准国际化的示范性成果。 
（二）开发培训课程标准 
本项目结合在巴中资企业需求以及中巴院校的教学条件与教学需要，在每个专业领域共同开发不少于三门国际化课程标准。
（三）开发国际化教学资源
本项目按照培训课程标准，在巴西急需的专业技术领域共同建设双语课程及配套数字化资源，以满足产业人才技能提升的需要。
（四）建设国际师资队伍 
本项目建设启动后，将选拔巴西院校优秀教师，由中国职业院校教师进行线上线下结合的培训，培训方式包含专业技术培训和企业实践两种方式，培训时长不少于120课时，培训合格后巴西院校教师在当地面向中资企业员工及巴西学生开展授课工作。  
（五）开发国际化教材
 本项目按照培训课程要求，开发中文、葡萄牙语结合的专业教材，以满足学员的学习要求。
（六）建立国际人才实训基地 
本项目拟将中国职业院校高水平建设专业与巴西院校进行对接，依托中资企业发展对技术技能人才的需求，配套建设人才实训基地，培养具有国际视野的技术技能人才，服务国际产能合作。
（七）共同培养国际化技能人才 
本项目充分利用中国职业院校师资力量，支持巴西院校教师在当地面向学生、社会人员提供高水平职业教育及职业培训，为中资企业提供人才支撑。
4、 项目建设专业
本项目结合在巴中资企业及院校建设需求，拟设立合作建设专业如下：
	序号
	专业类别

	1
	数控技术

	2
	模具设计与制造

	3
	汽车检测与维修技术

	4
	新能源汽车技术

	5
	电子商务

	6
	机电一体化技术



5、 申报条件及方式
（一）申报条件
1.基础条件
职业院校（含技工院校）均可作为项目承接单位进行申报，每个申报单位可申请多个专业领域；所申报专业领域属学校品牌专业，在区域内应具有一定影响力，具有良好的校企合作基础，具备良好的课程基础、师资队伍及实训条件。
2.人员条件
申报单位需成立项目组，项目组领导应具备副高及以上职称，近五年至少参与过一项市级及以上或行业课题研究；申报单位项目组成员不少于三人，且均具有中级及以上职称，具备课程开发、教材开发等经验，近五年项目组至少有一本专业教材出版。
3.场地设施条件
申报单位应具备与申报专业领域相关的一体化实训室，面积不低于300平米，具备远程授课、现场理论及实训条件，实训装备一流，可以满足同时30人培训。申报单位能为培训学员提供用餐、住宿等条件。
4.其他
申报单位确保有足够的时间和一定水平的师资按时完成项目的开发和交付，并对参与成员的政治素质和业务素养负责。申报单位应保证项目开发质量，并按照要求定期提交阶段性成果；按照“谁开发，谁拥有”的原则界定知识产权，项目单位间共享建设成果并面向社会推广。
（二）申报方式
1.本项目申报及遴选阶段不收取任何费用，项目承接单位在实施建设过程中需自筹资金保证建设进度。 
2.请各申报单位于2025年3月30日前，将电子版申报书及相关佐证材料（电子版首页盖单位公章及骑缝章以PDF文档格式存储）发送至指定邮箱。文件以省份（直辖市）+院校名称命名。
3.收到申报材料后，项目专家组共同对申报材料进行审核，并对通过审核的单位予以立项公示。  
6、 实施步骤
（一） 项目申报遴选阶段（2025年3月-2025年5月）
1.拟参与项目的院校按照指定方式申报。
2.中国职工技术协会职业人才工作委员会组建评审专家组，从申报院校中遴选项目承接单位。
（二）项目执行阶段（2025年5月-2025年11月）
1.项目承接单位与巴西职业院校开展线上交流会，确定合作意向。
2.视情况组织项目承接单位赴巴西交流考察，签订合作协议，明确合作内容、责任分工、经费保障等。
3.按项目协议开发项目内容，开展师资培训等。
（三）项目总结评估阶段（2025年12月）
1.对项目执行情况进行总结评估，撰写项目总结报告。
2.召开项目总结会，交流经验，展望未来合作。
7、 联系人：
中国职工技术协会职业人才工作委员会“中国-巴西职业技能工坊”项目组
李老师 18601106944
张老师 15901050763
联系邮箱：zygz@bj-zygz.com
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填 报 要 求
一、请依据项目申报通知要求，如实填写各项。
二、请按下发格式填写，原则上不得修改。
三、请将申报书电子版及相关佐证材料（电子版首页盖单位公章及骑缝章以PDF文档格式存储）发送至指定邮箱。
联系人：李老师 18601106944 
张老师 15901050763   
联系邮箱：zygz@bj-zygz.com
   四、表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
五、涉密内容不填写，有可能涉密和不宜大范围公开的内容，请在说明栏中注明。














1. 单位情况
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单位及
负责人
	单位名称
	

	
	单位地址
	

	
	法人代表
	
	电 话
	


	
	项目负责人

	
	姓  名
	
	性 别
	
	手 机
	

	
	所在部门
	
	职务
	
	专业技术职务
	

	
	邮  编
	
	电子邮箱
	

	
	通信地址
	


	学校类别
	省级双高校        国家级双高校       其他



2. 项目建设专业


	 数控技术   模具设计与制造  汽车检测与维修技术  新能源汽车技术
 电子商务   机电一体化技术 

	其他（请注明） 



3. 项目建设领导小组

	序号
	姓 名
	所在部门
	职务
	出生年月
	专业领域

	
1
	
	
	
	
	

	
2
	
	
	
	
	

	
3
	
	
	
	
	


备注：项目建设领导小组组长应由主持单位的校级领导担任，领导小组人员数量自行确定，总数不超过3人。
4. 项目组成员


	
序号
	
姓 名
	
所在部门
	
职务
	
出生年月
	专业领域
	专业技术职务

	
1
	
	
	
	
	
	

	
2
	
	
	
	
	
	

	
3
	
	
	
	
	
	

	
4
	
	
	
	
	
	

	
5
	
	
	
	
	
	

	
6
	
	
	
	
	
	

	
7
	
	
	
	
	
	



备注：项目组成员涵盖学校相关部门负责人和职业教育领域教学及行业企业方面专家，成员数量自行确定，总数不超过7人。

2

5. 参与本项目的基础条件与优势


	（800 字以内）
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6. 拟开展的建设内容及可量化成果/指标

	（800 字以内）
需要根据申报内容给出具体的内容（专业标准、课程标准、课程资源开发，师资培训、企业员工培训、实训室等）规划；确定承接后，项目组根据学校建设内容进一步沟通并调整建设内容以满足实际需求。
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7. 保障措施


	（600 字以内，需包含组织保障、人员保障、资金保障等）
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