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北 京 赛 育 达 科 教 有 限 责 任 公 司 

增材制造模型设计职业技能等级证书 

考核成本核算方案 

按照《教育部办公厅等四部门关于进一步做好在院校实施

1+X 证书制度试点有关经费使用管理工作的通知》（教财厅函

〔2020〕12 号）、《教育部办公厅关于落实在院校实施的职业技

能等级证书考核成本上限设置方案及相关说明的通知》（教职成

厅函〔2020〕11号）文件要求，增材制造模型设计职业技能等

级考核费用费用成本说明如下：  

一、考核方式 

增材制造模型设计职业技能等级为理论基础加实操考核。理

论基础验证 60 分钟，不占考核分值；实操考核总用时：初级 120

分钟、中级 180 分钟、高级 210 分钟，属《关于在院校实施的职业

技能等级证书考核成本上限设置方案的公告》（教职所〔2020〕22

号）规定的“基于特殊要求实训设备和场地的实操考试”，且总考

核时间较长。 

二、收费标准 

根据技能等级标准中不同职业技能等级的考核要求、不同等

级职业技能的难度和两种类型考核分值所占比例确定不同等级的

成本上限，职业技能三个等级的费用标准分编为： 

初级 650 元/人/次； 

中级 650 元/人/次； 

高级 650 元/人/次。 
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三、收费明细 

增材制造模型设计职业技能等级证书（初、中、高级） 

序号 项目 
费用（元）/人 

备注 
初级 中级 高级 

1 题库建设 40 40 40 

2 组卷 33 33 33 

3 试卷印刷 5 5 5 

4 阅卷 25 25 25 

5 证书印制及发放 0 0 0 

6 考评员劳务 250 250 250 

评价组织

7 考试系统的技术支持与运维 70 70 70 

8 考场租赁 20 20 20 

9 考务保障 

报名 20 20 20 

考场布置 15 15 15 

监考及考务
管理 

80 80 80 

设备调试 42 42 42 

耗材 40 40 40 

安保 10 10 10 

合计 650 650 650 

分配费用合计 
评价组织 190 190 190 

试点院校 460 460 460 

备注：综合开票税率 8%。 
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四、论证原则 

（一）公益性原则 

以学生为中心，以深化复合型技术技能人才培养培训模式和

评价模式改革、提高人才培养质量、畅通技术技能人才成长通道为

目的，本证书考核收费标准坚持公益和社会服务原则。 

（二）成本补偿原则

考核费用标准坚持成本补偿原则，确保基本平衡培训评价组

织在筹备、组织、实施证书考试过程中产生的人力、物力成本，不

以营利为目的。 

（三）社会接受原则

费用标准符合大众心理承受预期和对证书含金量的期盼，能

够被院校、学生和社会所接受，确保学生报考的积极性和考试公信

力。 

五、其他说明 

（一）本证书领域属于新兴产业领域，职业为新职业，因此需

要逐步建设考核基地。 

（二）由于涉及增材制造新技术、新工艺和新材料等，各院校

建设基础不一样，一般院校的设备台套数不多，单场实操考核人次

一般不超过 10 人，初始时人均成本较高。随着各院校建设，人均

成本将逐年减少。 

（三）考评员主要负责组织考核流程、规范考核程序及考核评

分工 作，且实操考核部分需考评员现场针对设备操作进行评判，

单次考核至少需要 2 名以上考评员共同组织；按照国家《关于在

院校实施“学历证书+若干职业技能等级书”制度试点方案》等文

件中“坚持考培分离原则，维护证书信誉，严把证书质量”的要求，

考评员应由评价组织从第三方与企业选派。由于单场考核人数与
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总体考核基数均较少，故相关费用占额较大。 

 

附件：1.题库建设费用核算明细表 

      2.评人员劳务费核算明细表 

3.考试系统的技术支持与运维费用核算明细表 
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