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北京赛育达科教有限责任公司 
 

 
工业机器人应用编程职业技能等级证书 

考核费用成本核算情况说明 
 

一、考核的组织与实施 

（一）考核内容和时长 

本证书的初级、中级、高级的考核，均由理论+实操考核两

部分组成。理论考试时间均为60分钟，初级实操考核的时间为60

分钟，中级实操考核实践为120分钟，高级考核时间为180分钟。 

（二）考核组织方式 

理论考核。统一在培训评价组织北京赛育达科教有限责任

公司（以下简称：SED公司）开发的线上考核平台进行。由试点

院校按照考核进度安排，在各自计算机机房作为理论考核场地

，统一时段组织考核。自由组卷，计算机后台评分，即完即出

分数。 

实操考核。需在SED公司授权的考核点进行组织，要有符合

考核大纲功能要求的考核设备等进行考核，需要有考核实施需

要的耗材等。 

认证方式。理论和实操，均建有题库。理论考核总分为100

分，60分合格；实操实施模块化考核，初级（1个模块）、中级

（2个模块）、高级（3个模块）总分100分，60分合格。考生需

要通过理论考核和所有的实操模块考核，方能取得证书。试点

期间，统一考核；书证融通后，融合在课程中进行对应模块的

考核，实现互认。 
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二、考核成本核算 

（一）核算依据 

主要依据《在院校实施的职业技能等级证书考核成本上限

设置方案》要求，考核成本主要考虑考场租赁、考务保障（报

名、考场布置、监考、设备调试、耗材、安保等）、题库建设

、组卷、试卷印制、阅卷、考评员劳务、考试系统的技术支持

与运维等发生的费用。 

实际考试真实花费。组织专家组设计考核流程，对所有考

核环节产生的费用进行测算；组织了6所试点院校试考，测算实

际产生的费用；除了规定费用外，还需包括外派考核师、督导

员的交通、住宿、用餐等费用。 

（二）核算内容 

经过实际考试，对考核流程进行优化后，考核费用核算主

要考虑了几个内容： 

培训评价组织发生的费用。主要包括：题库建设、组卷、

考试系统的技术支持和运维等基本运行成本、监考和考务管理

。 

试点院校承担工作部分的费用。主要包括：考核团队劳务

和交通食宿、理论监考劳务、试卷印刷、考场租赁、考务保障

、设备调试等考核保障费用。 

核算数量。试点院校理论考核可一次性考完，实操考试按6

人为单场基础考核人数，配一名督导和两名考核师，每增加3～

5人则相应增加一名考核师，每天平均4场考核，基本按2天测算

，共计48人左右。 

表 1  工业机器人应用编程 职业技能等级证书 

（初、中、高 级）考核收费项目和标准 
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单位：元/人·次 

内容 初级 中级 高级 备注 

每个证书考核成本（元/人次） 700 700 700 
 

其中各分

项考核成

本 

1 题库建设 35 35 35 评价组织 

2 组卷 20 20 20 评价组织 

3 试卷印刷 5 5 5 试点院校 

4 证书印刷及发放 0 0 0 电子证书发放 

5 阅卷 30 30 30 试点院校 

6 考评员劳务 200 200 200 试点院校 

7 
考试系统技术支持与运

维 
90 90 90 评价组织 

8 

考

务

保

障 

设备调试、考场租

赁、考场布置 
140 140 140 试点院校 

9 监考和考务管理 95 95 95 
评价组织 45 

试点院校 50 

10 报名费 20 20 20 试点院校 

11 耗材 50 50 50 试点院校 

12 安保 15 15 15 试点院校 

费用分配情况 

评价组织 190 190 190  

试点院校 510 510 510  

三、补考费用 

根据考核大纲要求，考生成绩保留一年，可以针对不及格

的模块进行单独考试，需要缴纳补考费，其中理论补考费为200

元/人（包含题库建设、理论考试场地设备租赁、布置、考核团

队劳务、考试系统的技术支持与运维、考务保障）；实操技能

补考费500元/人（包含题库建设、组卷、试卷印刷、打印、实

操设备租赁、布置、考核团队劳务、考试系统的技术支持与运

维、考务保障）。 

四、其它事项 
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（一）经调研，全国已建成或待建考核点的考核设备多为

5-15套左右，单场考核人次一般不超过10人，且试点院校参与

本证书人数普遍在20-50人左右，考核基数较少，故各项费用人

均成本较高。 

（二）证书印制及发放费用包含证书材料、印制、发放与

管理、邮寄费用及整体考证税费等，由于教育部提倡电子证书

，如需纸质证书发放需另缴费，不在该成本范围内。 

（三）本情况说明解释权归培训评价组织（SED 公司）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京赛育达科教有限责任公司 

2020 年 10 月 13 日 
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